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Renseignements généraux  


DISPOSITIONS PROPOSÉES POUR LES TRAVAILLEURS AGRICOLES

	Disposition du Code des
normes d’emploi
	Travailleurs agricoles employés par un fermier sur une ferme 
(cultures de céréales, de légumes, etc.)
	Travailleurs agricoles dans des installations à ambiance contrôlée (porcheries, installations de culture de champignons, pépinières, exploitations avicoles)
	Travailleurs agricoles employés par des membres de la famille 
	Travailleurs d’entreprises de services agricoles fournissant des services aux fermes* (service de moissonneuses-batteuses, équipes de ramasseurs de poulets, service d’enlèvement du fumier, etc.)

	Égalité des salaires** 
	(
	(
	(
	(

	Paiement des salaires**
	(
	(
	(
	(

	Relevés d’emploi**
	(
	(
	(
	(

	Salaire minimum
	(
	(
	(
	(

	Préavis de cessation d’emploi 
	(
	(
	(
	(

	Emploi d’enfants 
	(
	(
	(
	(

	Congés 
	(
	(
	(
	(

	Repos hebdomadaires 
	(
	(
	(
	(

	Pauses 
	(
	(
	(
	(

	Congés sans solde 
	(
	(
	(
	(

	Limites en matière de retenues salariales
	(
	(
	(
	(

	Durée normale de travail et heures supplémentaires
	(
	(
	(
	(

	Salaire de l’employé qui se présente au travail
	(
	(
	(
	(

	Jours fériés
	(
	(
	(
	(


* 
La nouvelle définition de travailleur agricole est plus précise et fait en sorte que ces travailleurs sont protégés par toutes les normes.

Dans le passé, il était très difficile de déterminer si ces travailleurs étaient protégés par les normes d’emploi.

** 
Tous les travailleurs de l’industrie agricole sont actuellement protégés par ces dispositions. 
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