

Taux du salaire minimum au Canada

	
	2007
	2008
	2009
	2010

	C.-B.*
	8,00 $

À partir du 1er novembre
	
	
	

	Alb.
	8,00 $

À partir du 1er septembre
	Selon les changements de la rémunération hebdomadaire moyenne
	Selon les changements de la rémunération hebdomadaire moyenne
	Selon les changements de la rémunération hebdomadaire moyenne

	Sask.
	7,95 $

À partir du 1er mars
	8,25 $

À partir du 1er janv.
8,60 $

À partir du 1er mai
	9,25 $

À partir du 1er mai
	

	Man.
	8,00 $

À partir du 1er avril
	8,50 $

À partir du 1er avril
	
	

	Ont.* 
	8,00 $

À partir du 1er février
	8,75 $

À partir du 31 mars
	9,50 $

À partir du 31 mars
	10,25 $

À partir du 31 mars

	Qc*
	8,00 $

À partir du 1er mai
	
	
	

	N.-B.
	7,25 $

À partir du 1er juillet
	7,75 $

À partir du 31 mars
	
	

	N.-É.*
	7,60 $

À partir du 1er mai
	
	
	

	Î.-P.-É.
	7,50 $

À partir du 1er avril
	
	
	

	T.-N.-L. 
	7,50 $

À partir du 1er octobre
	8,00 $

À partir du 1er avril
	
	

	T.N.-O.
	8,25 $

À partir du 28 déc. 2003
	
	
	

	Yn 
	8,37 $
À partir du 1er avril
	
	
	

	Nt
	8,50 $

À partir du 3 mars 2003
	
	
	

	Fédéral 
	Taux du salaire minimum pour adulte de la province ou du territoire où le travail est exécuté.


*Taux différentiels
· La Colombie-Britannique possède un taux de niveau d’entrée qui se situe à 2 $ en-dessous du salaire 
minimum général.

· Le Québec possède un taux pour les salaires à pourboires, qui se situe à 0,75 $ en-dessous du salaire minimum général.

· L’Ontario possède un taux pour employés qui servent des boissons alcooliques qui se situe à 0,90 $ en-dessous du salaire minimum général.

· La Nouvelle-Écosse possède un taux pour les débutants, qui se situe à 0,45 $ en-dessous du salaire minimum général.




Renseignements généraux








••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••











