
 
Nouvelles nominations à la Commission sur l’apprentissage et la reconnaissance 

professionnelle 

 

Tanya Palson (Winnipeg) est présentement la directrice générale de Manitoba Building Trades. Au 

sein de l’organisme, elle a déjà été directrice de la mobilisation des intervenants, de la formation et 

du perfectionnement de la main-d’œuvre. Actuellement, elle est membre du conseil d’administration 

de BUILD Inc. et s’efforce d’accroître la représentation diversifiée dans les métiers spécialisés. Elle a 

récemment terminé un certificat en analyse de politiques publiques à la London School of Economics 

and Political Science. Elle est aussi titulaire d’un baccalauréat ès arts en sciences politiques de 

l’Université de Winnipeg. 

  

Aarti Sharma (Winnipeg) exerce actuellement les fonctions de représentante du milieu des affaires 

au sein de la section locale 987 de l’International Union of Operating Engineers. Elle a auparavant 

été agente d’affaires et responsable de la formation pour la section locale 1258 de l’Union 

internationale des journaliers d’Amérique du Nord ainsi que coordonnatrice de programmes pour 

SEED Winnipeg Inc. Elle œuvre au sein de plusieurs commissions, dont la Commission du travail du 

Manitoba, le MFL Occupational Health Centre, ainsi que le Conseil du travail de Winnipeg. Elle 

s’occupe également des régimes de retraite, de soins de santé et de bien-être, ainsi que du 

recrutement et du maintien du personnel au sein de la section locale 987. Elle est titulaire d’un 

baccalauréat ès arts en études du travail de l’Université du Manitoba et d’un baccalauréat en travail 

social du Booth University College. 

  

Ronald Castel père (Winnipeg) est le directeur des relations avec les Autochtones pour le Manitoba 

Building Trades Institute. Son rôle consiste à appuyer le fonctionnement des activités commerciales 

gérant le personnel, en coordonnant les activités et en assurant un excellent service à la clientèle. Il a 

déjà été représentant syndical autochtone pour le Allied Hydro Council et agent de liaison autochtone 

pour le Manitoba Construction Sector Council. Il a reçu un diplôme en gestion des ressources 

humaines et en développement économique communautaire du Collège Polytechnique Red River. Il 

a fait deux ans dans un programme de baccalauréat ès arts à l’Université de Winnipeg.  

 

Warren Herntier (Winnipeg) est le directeur de l’apprentissage et de la formation pour la section 

locale 2085 de la Fraternité internationale des ouvriers en électricité. Il a auparavant été 

coordonnateur et instructeur du programme préalable à l’emploi en électricité au centre de formation 

avec la mention Code de l’excellence de la section locale 2085 de la Fraternité, et il a enseigné ce 

programme à la R.B. Russell Vocational School. Il est en voie d’obtenir son diplôme en enseignement 

professionnel du Collège Polytechnique Red River. Il a obtenu le Sceau rouge d’électricien du 

Collège Polytechnique Red River. Il est actuellement en train de réaliser un mandat de trois ans à la 

présidence de la Fraternité et a auparavant été membre du conseil d’administration. 

 

Glenn Laycock (Thompson) est directeur général du Northern Manitoba Sector Council. 

Auparavant, il a occupé des postes chez Vale comme membre de l’équipe du plan d’amélioration 

continue, directeur général des services et de la logistique des puits, et directeur général de 

l’apprentissage et du développement. Il est titulaire d’un baccalauréat ès arts en études 
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Renseignements généraux 



environnementales de l’Université de Winnipeg. Récemment, il a obtenu sa certification Six Sigma 

Ceinture Verte en amélioration continue. Il est également membre du comité d’examen des 

demandes au Fonds de mise en valeur des ressources minières du Manitoba et du comité sectoriel 

du transport par camion de la Commission de l’apprentissage et de la reconnaissance 

professionnelle. 

  

Chris Taran (Gimli) est un professionnel compétent possédant le Sceau rouge d’électricien 

d’installation. Il a obtenu un diplôme spécialisé en enseignement en formation technique et 

professionnelle du Collège polytechnique Red River et a récemment terminé sa maîtrise en normes 

de gestion de fiducie de l’International Foundation of Employee Benefit Plans. Il se dévoue à 

transmettre ses connaissances; il a d’ailleurs enseigné au Collège Polytechnique Red River et au 

Manitoba Institute of Trades and Technology. Auparavant président et directeur de l’apprentissage et 

de la formation de la section locale 2085 de la Fraternité internationale des ouvriers en électricité, il 

est désormais représentant international du Premier District de la fraternité et supervise le Manitoba 

et la région du nord de l’Ontario. 

 

Mandat reconduit avec de nouveaux rôles 

  

Shawn Henry (Winnipeg) est directeur à titre général au sein du conseil d’administration de la 

Mechanical Contractors Association of Manitoba et président du comité responsable des relations 

entre le gouvernement et l’industrie. Il a obtenu le Sceau rouge de plombier en 2005. 

 

Davide Novo (The Pas) est directeur des opérations chez Twins Motor Ltd. Il est également 

président de The Pas Families Building A Better Community Inc., préposé à l’équipement pour 

l’association de hockey mineur de The Pas, et vice-président de la The Pas Community Renewal 

Corporation. Il a obtenu le Sceau rouge interprovincial en mécanique automobile ainsi qu’un certificat 

de mécanicien du Collège Polytechnique Red River. 

 

Mandat reconduit 

 

Carol Paul (Winnipeg) est directrice générale du Manitoba Construction Sector Council. Elle 

possède un baccalauréat en éducation et une maîtrise en éducation des adultes de l’Université du 

Manitoba. De plus, elle s’est vu décerner un certificat de profileuse des compétences essentielles par 

le Collège Bow Valley. 

 

Matthew Poulsen (Winnipeg) est gestionnaire de la construction pour Reliance Home Comfort. Il a 

été responsable du développement de APT Auto Parts, responsable du développement et directeur 

général du déploiement de la franchise F45 Training et gestionnaire des comptes principaux de 

CanWel Building Materials Ltd. Il a été dans le palmarès de RE/MAX pour quatre années 

consécutives. Il est titulaire d’un diplôme en administration des affaires du Collège Polytechnique Red 

River et est un agent immobilier accrédité. 

 


