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Tout le monde à bord : faits saillants de 2010-2011
	Logement sécuritaire à prix abordable dans des collectivités offrant du soutien
	Aide à l’éducation, à l’emploi et au revenu
	Familles équilibrées et en santé
	Services accessibles et coordonnés

	De nouveaux investissements dans les logements sociaux (1 500 unités en cinq ans). 
	Poursuite de Rebondir et nouveaux investissements dans Travail profitable afin d’aider à faire la transition de l’aide sociale au marché du travail. 
	Nouvelles places subventionnées en garderie.
	Services spécialisés centralisés pour les enfants et les jeunes handicapés.

	Investissement accru pour rénover les logements sociaux et abordables. 
	Amélioration du Fonds des perspectives d’avenir.
	Régime de retraite pour les travailleurs des services à l’enfance. 
	Construction d’un centre d’urgence de santé mentale.

	Stratégie de régénération de Winnipeg et revitalisation des vieux quartiers de Winnipeg.
	Augmentation du salaire minimum.


	Centre de la petite enfance et de la famille et du développement du jeune enfant de Lord Selkirk Park.
	Prestation communautaire de services de logement dans le Nord.

	Cinq nouveaux lieux-phares pour les jeunes.
	Augmentation de l’Indemnité aux régions nordiques.
	Partenariats afin de faciliter l’accès à des aliments sains et abordables dans le Nord.
	Services intégrés de Lord Selkirk Park : coordination des services de logement, de garde d’enfants et de soutien à la famille.

	Nouveau financement de Quartiers vivants (Elmwood).
 
	Subvention d’encouragement à la réussite scolaire afin d’aider les élèves ayant besoin de soutien financier additionnel pour aller à l’école. 
	Investissements dans la prévention de l’ensemble des troubles causés par l’alcoolisation fœtale. 
	Expansion d’InfoServices.



	Renforcement de la sécurité pour les habitations de Logement Manitoba. 
	Programmes destinés à réduire les factures d’eau et d’énergie des familles. 
	Investissements dans la prévention de la toxicomanie et les services aux toxicomanes.
	

	Amélioration du Programme d'allocations-logement du Manitoba. 
	Embauche et formation de locataires de logements sociaux pour travailler sur des projets de construction et de rénovation.
	Initiative d'alimentation saine dans le Nord étendue à 17 collectivités du Nord additionnelles.
	

	Stratégie de lutte contre l’itinérance axée particulièrement sur le logement pour les personnes ayant des problèmes de santé mentale. 
	Augmentation des services linguistiques et d’établissement pour les nouveaux arrivants dans la région de l’Ouest. 
	Investissements dans Tracia's Trust.
	

	Stratégie de vieillissement chez soi 
	
	Nouveau programme d’encouragement de l’activité physique destiné aux jeunes venant de familles à faible revenu. 
	








